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Præambel 

CSI er en feltforskningsvirksomhed, der er forpligtet til at agere etisk og ansvarligt i alle sine aktiviteter. 

Dette etiske charter definerer de værdier og moralske principper, som virksomheden forpligter sig til at 

respektere. 

Værdier 

 Integritet : CSI er forpligtet til at handle med ærlighed og gennemsigtighed. Den overholder de 

gældende love og regler og afholder sig fra enhver svigagtig eller urimelig praksis. 

 Respekt : CSI respekterer sine medarbejderes, kunders, leverandørers og miljøets rettigheder. 

Den bekæmper diskrimination og vold og fremmer mangfoldighed og inklusion. 

 Ansvar : CSI påtager sig konsekvenserne af sine handlinger. Den er gennemsigtig omkring sin 

praksis, og den er forpligtet til at rette fejl, når de begås. 

Principper 

 Overholdelse af love og regler : CSI overholder de gældende love og regler i alle lande, hvor det 

opererer. 

 Respekt for menneskerettigheder : CSI respekterer grundlæggende menneskerettigheder, 

herunder retten til arbejde, retten til ytringsfrihed og retten til privatliv. 

 Antidiskrimination : CSI bekæmper alle former for diskrimination, herunder diskrimination på 

grund af race, køn, religion, seksuel orientering eller handicap. 

 Miljøbeskyttelse : CSI er forpligtet til at beskytte miljøet og reducere dets miljøpåvirkning. 

 Virksomhedens sociale ansvar : CSI er forpligtet til at have en positiv indvirkning på 

samfundet. Det støtter sociale og miljømæssige initiativer og fremmer bæredygtig udvikling. 

Anvendelse 

Dette etiske charter gælder for alle CSI-medarbejdere og -ledere. Den er tilgængelig for alle og skal 

respekteres af alle. 

Implementering 

CSI implementerer overvågnings- og kontrolmekanismer for at sikre, at dette etiske charter respekteres. 

Dette indebærer især oplysningskampagner, varslingsprocedurer, praktisk implementering og sanktioner 

for lovovertrædere, i overensstemmelse med lovbestemmelser og respekt for ansattes rettigheder, hvilket 

kan gå så langt som afskedigelse på grund af forseelse. 

Som konklusion 

CSI er forpligtet til at agere etisk og ansvarligt i alle sine aktiviteter. Dette etiske charter definerer de 

værdier og moralske principper, som virksomheden forpligter sig til at respektere. 
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